LA FEDERAZIONE ARTIGIANI PROVINCIALE (FAPIM)
LA LAPAM PROVINCIALE

LA FILZIAT-CGIL PROVINCIALE

LA FULPIA-CISL PROVINCIALE,

in merito all‘faccordo provinciale 27 Gennalo I972 per le aziende del settore
"SALATURA E STAGICNATURA .PROSCIUTTI E AFFINI nonché PICCOLI MACELLI E PICCOLE
 IMPRESE ESERCENTI LAVORI COMPLEMENTARI ‘E SUSSIDIARI DELLE ATTIVITA® DELLE CON
SERVE ANIMALI", o5l g

hanno convenuto di stendere la seguente CIRCOLARE INTERPRETATIVA per quanto
riguarda le ferie = 1l’integrazione per infortunio sul lavoro.

CIRCOLARE INTERPRETATIVA

FERIE

L’art.6 dell’accordo provinciale succitato stabilisce 25 giorni di calen-
dario di ferie per 1l'anno in corso e 30 glorni di calendarlo di ferie per i
prossimi anni, salvo condizioni di miglior favore gld acquisite.

I°) PER L®ANNO IN CORSO, CIOQE’ 25 GIORNI DI CALENDARIO DI FERIE
‘ a) SE_GODUTE IN CONTINUITA®:(ad osempio dal I° al 25 del mese con ripresa
del lavoro i1 26)
" - in caso di orarin di lavoro distribuito su cinque glorni, il lavora-
tore avrd diritto al pagamentd di tutti i .giorni lavorativi nella mi
sura di 8 ore al glorno e 40 settimanalij; .
- in caso di oxa:;Q di lavoro distribuito su_ gg; giorni settim i, il
" lavoratore avrd diritto al pagamento del siorni lavorativi cadenti nel
" periodo feriale nelia misura di-oxe 6,67 al giorno e 40 ore settimanali.

In altre parole quindi, sia nell’uno che nell‘*altro caso, il lavoratore
avra sempre diritto al pagamento di 40 ore di ferie per ogni settlmana
intera compresa nel periodos

b)' SE_GODUTE IN GONTINUITA" PER 2 SETTIMANE INTERE E FRAZIONATI: PER I RE-
STANTI GIORNIy il lavoratore avrd diritto, in ognl caso, al pagamento
di 2 settimane di ferie (pari a I4 giorni di calendario), vale a dire

di 80 ore di retribuzione, cicd 40 ore per ogni settimana; edy inoltre,

- in caso di orarip di lavoro distribuito su cipoue giorni, di altri
8 .giorni di ferie (pari a IT giorni di calendsrio), ricavate come
seque: giorni II diviso il coefficiente I;4 = giorni 8, a 8 ore di
retribuzicone giornaliera, da godersi in giorni lavorativi, esclusi
il sabato e la domenicas W

- in caso di orario di_lavoro distribuito su sei diorni settimanali,
di altri 9 agiorni di ferie (pari a IT giorni di calendario), ricava
te come seque: giorni II diviso il coefficiente I;2 = giorni 9, a
6,67 ore di retribuzione giornaliers, da godersi in giorni lavora-
tivi, escluse le domeniche. ;

20) PER I PROSSIMI ANNI, CIOE¢ 30 GIORNI DI CALENDARIO DI_FERIE, il criterio
sara analogo ai precedenti 25 giorni di calendario di ferie; rapportato
perd alla nuova superiore misura dei 30 giorniy per cui se ne ricaveranno
i seguenti dati:

- se godute in continuitd, ad esempio dal I° al 30 del mese, al lavora-
tore sard retribuita la normale mensilita, come se avesse lavorato al-
1’orarioc normale di 40 ore settimanalig

- nel caso di godimento in continuitd per 2 settimane e frazionate per
i restanti giorni, i1 lavoratore avra diritto al pagamento di 2 setti
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mane (pari a I4 giorni di calendario).e ciod 80 ore di retribuzhone (40
ore ogni settimana) e poi ancora al restanti I6 giorni di calendario,
pari a I2 giorni iavorativi in casn di Arario settimanale distribuito
su 3 glorni, da godersi in giorni lavorativi, esclusi i1l sabato e 1a
demenica,; retribuiti in base a 8 are al giorno; nel caso invece di di~
~stribuzione dell’orario di lavoro su 6 giorni settimanali i precedenti

I6 giorni di calenderio sono rapportati a I4 giorni lavorativi (escluse
le domeniche) e retribuite in base a 6,67 ore giornaliere.

CONDIZIONTI DI MIGLIOR FAVORE &y
7 Sempre per quanto riouarda le ferie, il lavoratore che gid godeva di 2I
giorni lévoratiui di ferie previste dal vecchio contratto, ora, per 1’'anno
1972, proprio per le condizioni di miglior favore acquisite, godrd di 29
giorni di calendario (giorni 2T lavorativi diviso 5 giorni settimanali =
4 settimane + I giorno pari a 29 giorni 'di calendario) allelatesse modalita
previste al precedente punto I°). ' - |

A partire dal prossimo anno, anche questi lavoratori godranho di 30 giorni

di calendario di, ferie, (come tutti gli altri..

INTEGRAZIONE INFORTUNIO SUL LAVORO ‘
_ ‘Le percentuali riportare in calce all’srt.2I dell’accordo provinciale sug
.citato, sono da ritenerS?'indicative, onde permettere l’erogazione degli an-~
ticipi di cui all’ultimo comma del suddetto articolo, in quanto 1a norma pre
vede che 1’azienda deve integrare guanto manca dal salario netto che il lavg
ratore avrebbe dovuto percepire sa avesse lavorato normalmente, per cui, a
" seconda del giorno della settimana in cui §1 lavoratore cade in infortunio,
tali percentuali modificano. Pertanto 11 saldo deve essere fatto dietro pre-
~sentazione della ricevuta INAIL, onde potere fare 31 conteggio asatto delle

differenze spettanti.

p.LA FEDERAZDONE ARTIGIANT . p.LA LAPAM
(Franco Bianchini) = . - (Giuseppe Tazzioli)
p.LA FULPTA-CISL Deld FTLZTATSCGIL

(Rino Baraldi) J - (Renzo Montorsi)

Modena, 26/4/1972



LA FEDERAZIONE ARTIGIANI PROVINCIALE (FAPIM)
LA LAPAM PROVINCIALE

LA FILZIAT-CGIL PROVINCIALE

LA FULPIA-CISL PROVINCIALE,

in merito all accordo pLovin01alp 27 Gennalo 1972 par le aziende del settore

: “SALATURA E STAGIONATURA PROSCIUTTI E AFFINI nonché PICCOLI MACELLI E PICCOLE
IMPRESE ESERCENTI LAVORI COMPLEMENTARI E SUSSIDIARI DELLE ATTIVITA® DELLE CON
SERVE ANIMALI"
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hanno convenuto di - stendere 12 sequente CIRCOLARE TNTERPRETATIVA per quanto
riguarda le ferie e 1’integrazione per infortunio sul lavoro.

CIRCOLARE INTERPRETATIVA

FERIE

L’art.6 dell’accordo provincLule succitato stab1lisre 25 giorni.di calen-
dario di ferie per 1l’anno in corso e 30 giorni di calendario di ferie per i
prossimi anni, salvo condizioni di miglior favore gid acquisite.

Ie) PER L’ANNO IN CORSO, CICE’ 25 GIORNI DI CALENDARIQ DI FERIE
a) SE GODUTE IN CONTINUITA®:(ad esempio dal I% al /25 uel mese con ripresa
. del lavoro 11 26)

- in caso di oxario di lavoro disfribuito su cingue giorni, il lavora-
tore avrd diritto al pagamento di tutti i giorni lavorativi nella mi
sura di 8 ore al giorno e 40 settimanalis :

- in caso di orario di lavoro distp
lavoratore avrd diritto al pagamento dei-glornl lavorativi cadenti nel
periodo feriale nella migura di ore 6,67 al giorno e 40 ore settimanali.

In altre parole quindi, sia nell’uno che nell altro caso, il lavoratore
avrd sempre diritto al pagamento di 40 ore di ferie per ogni settlmana
intera compreba nel per;odou

b) SE GODUTE IN CONTINUITA’ PER 2 S:TTIMANE INTERE E FRAZIONATE:PER I RE=-
STANTI GIORNIs i1 laveratore avra diritto, in ogni caso, al pagamento
di 2 settimane di ferie (par: a I4 giorni di calendario), vale a dire
di 80 ore df retribuzione, cion 40 ore per ogni settimana, ed, inoltre,

- in.gaso di opario di lavorp distribuito su cingue aiorni, di altri
8”gi5rni.di ferie (pari a II giorni di célendario), ricavate come
seque: giorni II diviso il coefficiente 1,4 = giorni 8, a 8 ore di
retribuzione gicrnaliera, da godersi in giorni lavorativi, esclusi

il sabato e la ‘domenicaj;

- in caso di orario di lavoro distribuito su sei agiorni setiimanali,
di altri @ giorni di ferie (pari a II giorni di calendario), ricava
te come segue: giorni II diviso il coefficiente 1,2 = giorni 9, a
6,67 ore di retribuzione giornaliera, da godersi in giorni lavora-
tivi, escluse le domeniche. y

20) PER I PROSSIMI ANNI, CIQE?® 30 GIORNI DI CALENDARIO DI FERIE, il criterio
sard analogo ai precedenti 25 giorni di calendario di ferie, rapportato
perd alla nuova superiore misurz dei 30 giorni, per cul se ne ricaveranno
i seguenti dati:

- se godute in continuita, ad esempio dal I° al 30 del mese, al lavora-
tore sard retribuita la normale mensilitd, come se avesse lavorato al-
1’orarioc normale di 40 ore settimanali;

- nel caso di godimento in continuitd per 2 settimane e frazionate per
i restanti giorni, il lavoratore avrd diritto al pagamento di 2 setti
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‘mane (pari s 14 giorni di calendario) ‘e cin® 80 ore di retribuzione (40
ore ogni settimana) e poi ancora ai restanti I6 giorni di calendario,
pari a I2 giorni lavorativi in casn d3 orario settimanale distribuito
su 5 giorni, da godersi in giorni lavorativi, esclusi il sabato e la
domenica, retribuiti in bese_a 8 ore al ginrno; nel caso invece di di-
stribuzione dell’orarin di lavorn su 6 giorni settimsnali i precedenti

I6 giorni di calenderio sono rapportati a I4 giorni lavorativi (escluse
le domeniche) e retribuite in base a 6467 ore giornaliere.

CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE o T
Sempre per quanto riguarda le ferie, i] lavoratore che gia ‘godeva di 2I
_'giofni lavbrativi di ferie previste dal vecchio contratto, ora, per 1%anno
1972, proprio per le condizioni di miglior favore acquisite, godra di 29
giorni di calendario (giorni 2I lavorativi diviso 5 giorni settimanali =
4 settimane + I giorno pari a 29 giorni di calendario) alle stessé modalitd
previste al precedente punto 1oy, : »
A partire dal prossimo anno, anche questi lavoratori godranno di 30 giorni
di calendario di ferie, come tutti gli sltri.

INTEGRAZIONE INFORTUNIO SUL LAVORO ;

- Le percentuali ripertare in calce all?art.2I dell’accordo provinciale sug
citato, sono 'da ritenersi indicative, snde permettere 1’erogazione degli an-
ticipi di cui all’ultimo comma del suddetto articolo, in quanto 1a norma pre
vede che 1’azienda deve integrare quante manca dal salario netto che il lavg
ratore.avrebbe dovuto percepire ‘se avesse lavorato normalmente, ‘per cui, a
seconda del giorno dellas settimana in cui i1 lavoratore cade in infortunio,
tali percentuali modificano. Pertanto il saldo deve essere fatto dietro pre-
sentazione della-ricevuta-INAIL, onde potere fare il conteggio esatto delle

(differenze spettanti.

p. L& FEDERAZIXONE ARTIGIANI p.LA LAPMM
(Franco Bianchini) - (Giuseppé Tazzioli)

p«LA FULPIA-CISL palA FILZIAT-CGIL

(Rino Baraldi) . - e (Renzo Montorsi)

Modena, 26/4/1972



